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Plus d'inf ions : . . e . . c e
h_&:s: mr:;s”;c'pgﬁ::'fr Activisme de |'intérieur et transformation des organisations. Importer

> Recherche les travaux sur les entreprises dans les études urbaines ?

>> Axe transversal L . 3 . , . . . . N .
o Bl S s L'objectif de la séance est de discuter de l'activisme institutionnel a partir

>>> Atelier de lecture d'une littérature en sociologie des organisations, qui s'est intéressée

« Gouverner la ville » a des acteur-ices qui tentent de les transformer de l'intérieur. Il s'agit
d'une séance de discussion autour de l'importation de ces travaux, pour
réfléchir a ce qu'ils pourraient apporter aux études urbaines, ainsi
qu'aux conditions d'une telle circulation. D'un point de vue théorique,
les deux articles proposés s'inscrivent plus généralement dans
les courants néo-institutionnalistes et de la « théorie de I'endogénéité légale
[legal endogeneization theory] », qui s'est intéressée & la place
du droit dans la (non-)régulation juridique des pratiques discriminatoires en
entreprises.

Nous avons choisi ces travaux pour :
e Discuter de l'intérét de ces littératures pour les études urbaines et
des conditions de leur circulation dans nos objets
e Aborder des exemples concrets d'activisme institutionnel, qui reposent
sur des logiques plus ou moins internes aux organisations/frontaliéres
dans leurs liens aux mouvements sociaux
» S'interroger sur la place du droit dans I'activisme institutionnel

Lisa Buchter, 2020,

« Escaping the Ellipsis
of Diversity: Insider
Activists' Use of
Implementation
Resources to Influence
Organization Policy »,
Administrative Science
Quarterly, p. 521-565.

e Revient sur les ressources
organisationnelles mobilisées
par les activistes
institutionnel-les pour impulser
des changements de l'intérieur

e Pose la question des frontiéres
(activisme de
l'intérieur/extérieur)

e Article récent qui fait
une bonne revue de
littérature tout en
participant a la
renouveler

o Etude de cas
intéressante et originale
pour nos objets
(discriminations des
personnes LGBT)

o Etude intéressante sur
l'activisme de l'intérieur par
des cadres (contraste avec
la littérature foisonnante sur
les street-level bureaucrats)

« Etude de cas intéressante :
cause de la diversité en
entreprise

e Articule une analyse en termes
d'ethos professionnel et de
militantisme intra-
organisationnel (invite a la
discussion sur le choix de
terme militantisme/activisme)

Laure Bereni et
Dorothée
Prud'homme, « Servir
I'entreprise ou la
changer ? Les
responsables diversité
entre gestion, critique
et performance de la
vertu », Revue
frangaise de sociologie,
p. 175 a 200.

e Chercheuse qui
contribue a importer des
concepts anglophones
dans la littérature
francophone (legal
endogeneization theory
notamment), avec une
réflexion sur les
conditions de circulation

o Article qui propose une
typologie idéal-typique,
facile a
s'approprier/discuter
dans nos travaux



